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Vacature penningmeester COC Midden-Nederland

De penningmeester van het bestuur van COC Midden-Nederland beheert de financién.

Taken van de penningmeester

Financieel beheer voeren:

(dagelijks ) mail voor penningmeester lezen en afhandelen

o tussentijd (per kwartaal) cijfers voor bestuur opstellen en bespreken in de
bestuursvergadering

O

o jaarlijks (laten) opstellen van een financieel jaarverslag, balans en resultatenrekening
o goedkeuren en verrichten van betalingen (telebankieren)
o in boekhoudpakket verwerken van financiéle mutaties
o online beheer van de betaal en spaarrekeningen
Ordenen, beheren en archiveren (fysiek en/of digitaal) van facturen, declaraties, betaalbewijzen en
bankstukken.
Deelnemen aan bestuursvergaderingen en algemene ledenvergaderingen
Jaarlijks opstellen van de begroting
Het (samen met de budgethouders) bewaken van de begroting
Overleg voeren met / informeren van de Kascontrolecommissie
Het (doen laten) werven van financiéle middelen:
o subsidies
o fondsen
o donateurs
O sponsors
o contributies
o deelnemersbijdragen
o acties
Zorgdragen voor kosten- en vrijwilligersvergoedingen
Regelen van fiscale, juridische zaken en verzekeringen
Bijwonen van landelijke vergaderingen (2 tot 4 middagen per jaar)

De penningmeester kan bepaalde taken delegeren aan andere bestuursleden/vrijwilligers, bijvoorbeeld
fondsen en sponsoren werven. De penningmeester blijft wel zelf verantwoordelijk, en het bestuur als
geheel eindverantwoordelijk.

Profiel van de penningmeester

Herkent zich in de visie, missie en doelstellingen van COC Midden-Nederland
Lid van COC of bereid dat te worden

Heeft minimaal HBO- werk en denkniveau

Betrouwbaar en van onbesproken gedrag

Ervaring in soortgelijke functie of beroepsmatige ervaring

Heeft goede contactuele en communicatieve vaardigheden
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* Heeft 64 12 uur per week tijd voor de vrijwilligersfunctie (indicatief en zelf in te delen)
* |s beschikbaar voor de noodzakelijke vergaderingen en bijeenkomsten
* Kaneen VOG overleggen

Wat krijg je er voor terug?

* |eerzame ervaring opdoen in een grote, financieel gezonde vrijwilligersorganisatie (jaarbudget zo’n
€70.000)

¢ Contacten met diverse instanties, gemeenten, partnerorganisaties

¢ Onkostenvergoeding

* Ruimte voor inbreng eigen ideeén

* Gezelligheid, goede sfeer

* Nuttige bijdrage aan zichtbaarheid en emancipatie LHBT gemeenschap

Door de huidige penningmeester word je een behoorlijke tijd ingewerkt.
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